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Положение о   родительской плате 
за присмотр и уход за детьми
в МКДОУ «Детский сад «Колосок» села Дичня»
 Курчатовского района" Курской области 

1.Настоящее Положение регулирует порядок оплаты родителями за присмотр и уход за детьми у образовательном учреждении, реализующих образовательную программу дошкольного образования (далее-ДОУ)  в соответствии с ФЗ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в РФ". 
2.Под присмотром и уходом за детьми понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 
3.Родительская плата  за присмотр и уход за детьми в месяц составляет 100% затрат на приобретение продуктов питания, а для семей,  
-имеющих 3-х и более детей несовершеннолетних в размере 50% затрат на приобретение продуктов питания за одного ребенка;
-имеющих 2-х детей, которые посещают одно образовательное учреждение, в размере 75% затрат на приобретение продуктов питания на одного ребенка;
4.Родительская плата в ДОУ не взимается за присмотр и уход:
-за детьми-инвалидами;
-за детьми- сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;
-за детьми с туберкулезной интоксикацией;
-за детьми военнослужащих, заключивших контракт и проходлящих или прошедших службу в именном батальоне материально-технического обеспечения "Сейм" в зоне проведения специальной военной операции РФ на Украине;
-за детьми лиц, призванных на военную службу по мобилизации.
5.Основанием для предоставления льгот родителям (законным представителям) по оплате за присмотр и уход за детьми в ДОУ является письменное заявление в администрацию образовательного учреждения с приложением следующих документов:
-справка о составе семьи,
-удостоверение многодетной матери,
-удостоверение инвалида детства,
-справка медицинского учреждения о наличии заболевания-туберкулезной интоксикацией,
-свидетельство о смерти родителей или единственного родителя,
-документ подтверждающий статус оставшегося без попечения родителей в соответствии с действующим законодательством РФ,
-справка из военкомата или военной части по месту службы родителя.
6. Документы, подтверждающие право на льготу по оплате за присмотр и уход за детьми обновляютя ежегодно, в январе месяце.
7.В случае изменения состава семьи перерасчет родительской платы производится со дня предоставления справки о произошедшем изменении.
8.Расчет род.платы производится муниципальным казенным учреждением "Централизованной бухгалтерией учреждений образования" Курчатовского района курской области ежемесячно и доводится до сведения родителей.
9.Родительская плата вносится ежемесячно, не позднее 15 числа текущего месяца.
10.Род.плата вносится перечисляется на расчетный счет, указанный в квитанции.
11.В случае болезни ребенка, карантина, а также во время отпуска родителей  не взимается.
12.Плата не взимается на летний период, если родители забирают на этот период ребенка (до 3-х месяцев) независимо от времени отпуска родителей.
13.За ребенка, не посещавшегося ДОУ по другим причинам, плата взимается в соответствии с данным порядком.
14.В случае не предоставления справок для получения льгот родителями (законными представителями) в ДОУ в оговоренные сроки родительская плата начисляется в полном объеме. Перерасчет производится с месяца их предоставления.
15.Средства род.платы направляются на возмещение расходов, связанных  с оплатой питания детей и приобретения хозяйственно-бытовых материалов.
16.Табель посещаемости детей предоставляется в бухгалтерию управления образования Курчатовского района.  




















