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Самообследование Муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Колосок» села Дичня» Курчатовского района Курской 

области  (далее-Учреждение), проведено в соответствии с Приказом Минобрнауки 

России от 14.06.2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» и включает 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОУ.  

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации 

о деятельности Учреждения на основе анализа показателей, установленных 

федеральным органом исполнительской власти.  

Задачи самообследования:  

-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации;  

-выявление положительных  и отрицательных тенденций в  образовательной деятельности;  

-установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.  

В процессе самообследования проводится оценка:  

• образовательной деятельности;  

• системы управления;  

• содержание и качества воспитания и развития воспитанников;  

• организации образовательного процесса;  

• кадрового, учебно-методического обеспечения;  

• материально-технической базы;  

А также проводится анализ показателей деятельности образовательного учреждения.  

1. Аналитическая часть  

1.1.Общая характеристика образовательного учреждения  

Наименование, адрес, телефон, факс, адрес электронной почты органа 

являющегося правообладателем объекта: Администрация Курчатовского района 

Курской области, 307251, г. Курчатов, пр. Коммунистический д 12, 8(47131) 4-12-81, 

rayadmin@mail.ru 

Наименование, адрес, телефон, факс, адрес электронной почты объекта 

(территории): Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Колосок» села Дичня» Курчатовского района Курской области, 

307236, Россия Курская область Курчатовский район село Дичня, 8(47131) 9-38-50, 

kolosok.mdoy@yandex.ru 

Основной вид деятельности организации: образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 

Общая площадь объекта (территории) и протяженность периметра: площадь 

объекта составляет 1647,9 кв.м, протяженность периметра составляет 334,7 м 

mailto:rayadmin@mail.ru
mailto:kolosok.mdoy@yandex.ru__________________________________________________________
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Свидетельство о государственной регистрации права на пользование 

земельным участком: № 46-АЗ 132475 от 18.01.2011 год 

Свидетельство о праве пользования объектом недвижимости: № 46-АЗ 132474 от 

18.01.2011 года 

Должностное лицо, осуществляющее непосредственное руководство 

деятельностью работников объекта (территории): Заведующий Лещева Наталья 

Яковлевна, тел. Служебный 8(47131) 9-38-50, моб: 8(960) 674-78-85, 

kolosok.mdoy@yandex.ru 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

«Колосок»» (далее – МКДОУ). Территория детского сада расположена в селе Дичня 

на равнине, в основе которой лежат породы осадочного происхождения, с 

преобладанием земли - чернозем.  

Здание МКДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 140 

мест. 

Цель деятельности МКДОУ: разностороннее развитие ребенка в период дошкольного 

детства с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно- 

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 

Предметом деятельности МКДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы МКДОУ 

Рабочая неделя – пятидневная. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. 

Режим работы групп – с 06:30 до 18:30. 

 

2. Оценка образовательной деятельности  

Образовательная деятельность в МКДОУ организована в соответствии со 

следующими нормативно-правовыми документами: 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» 

- Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

mailto:kolosok.mdoy@yandex.ru____________
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Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 999-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 

1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 

30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, 

зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264); 

- Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 

373, зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 

59599), с изменениями от 01.12.2022г. № 1048; 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи 

(утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте 

России 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573); 

- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания"; 

- Устав ДОУ; 

- Программа развития ДОУ. 

Образовательная деятельность ведется на основании, утвержденной 

образовательной программой дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФОП дошкольного образования, с учетом примерной основной 

образовательной программой дошкольного образования. 

ДОУ реализует комплексную программу «От рождения до школы», под ред. 

Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, форма обучения – очная, срок 

обучения – 5 лет. 

Парциальные программы: 
- «Математические ступеньки» Е.В. Колесникова;  

- «Физическая культура в детском саду» (для детей 3-7 лет), программа «От 

рождения до школы» Пензулаева Л.И. 

- «Школа здорового человека» Г.И. Кулик, Н.Н. Сергиенко»;  

- Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим 

недоразвитием Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина; форма обучения – очная, срок обучения 

– 2 года. 

- «Ясельки» И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева;  

- Программа «Умелые ручки: художественный труд в детском саду» И.А. Лыкова;  

- Программа «Умные пальчики: конструирование в детском саду» И.А. Лыкова;  

- Программа по финансовой грамотности с детьми старшего дошкольного 

возраста «Приключения кота Белобока или экономика для малышей»;  
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- Н.В. Нищева «Подготовка детей к обучению грамоте 

- Методические пособия: 

- «Театрализованная деятельность в детском саду» М.Д. Маханева; 

- «Физическая культура для малышей» С.Е. Лайзане. 

 

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с образовательной 

программой дошкольного образования Учреждения (далее – Программа), которая 

разработана в соответствии с ФГОС  и ФОП  дошкольного образования  

Цель Программы - разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом 

их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 

освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей 

дошкольного возраста видов деятельности на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Цели Программы достигаются через решение следующих задач:   

1) обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых 

результатов освоения образовательной программы ДО;  

2) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия;  

3) приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым 

ценностям российского народа – жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 

память и преемственность поколений, единство народов России; создание условий 

для формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта 

действий и поступков на основе осмысления ценностей;  

4) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья), с учетом разнообразия образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей;  

5) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными 

и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и 

творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, 

другими детьми, взрослыми и миром;  

6) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;  

7) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств 
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и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей 

ребёнка, его инициативности, самостоятельности и ответственности, формирование 

предпосылок учебной деятельности;  

8) формирование  социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;  

9) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей;  

10) обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и 

начального общего образования;  

11) достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального 

общего образования.  

 

Программа сформирована в соответствии с принципами и подходами, 

определёнными Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования.  Определяет содержание и организацию образовательного процесса для 

детей дошкольного возраста и направлена на:  

- формирование общей культуры,  

- развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств,  

-     формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность,  

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.  

Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования от 1,5 года до 

прекращения образовательных отношений.  

Образовательная деятельность по образовательным программам осуществляется в 

группах общеразвивающей направленности. В 2024 году в Учреждении было 

укомплектовано 3 группы с общим количеством воспитанников 38 человек в возрасте 

от 1,5 до 8 лет. Из них:  

 - группа раннего возраста младшая группа «Зайчата» - разновозрастная – 16 

воспитанников 

 - средняя – старшая группа «Сказка» - разновозрастная – 11 воспитанников 

 - подготовительная группа «Смешарики» - 11 воспитанников 

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с сеткой 

занятий, которая составлена согласно требованиям нормативных документов 

Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и 

воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом 

недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГОС и ФОП ДОУ.  

В Учреждении реализуются современные образовательные методики дошкольного 

образования, используются информационные технологии, создана система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 
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образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая 

позволяет поддерживать качественную подготовку воспитанников к школе.  

      Программа  основана  на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования.  

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое 

развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого 

направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской 

деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные 

моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и 

интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная 

деятельность; опыты и экспериментирование.  

Вывод: В учреждении созданы условия для организации образовательного процесса. 

Образовательный процесс строится с учетом требований ФГОС, ФОП ДОУ  и 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях  

  

3. Оценка системы управления организации.  

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом в Учреждении является заведующая, 

которая осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Коллегиальными органами управления являются: Педагогический совет, Общее 

собрание трудового коллектива. 

Органы управления, действующие в МКДОУ 

 

Наименование органа Функции 

Заведующая Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство МКДОУ 
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Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МКДОУ, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ;  

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

трудового коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МКДОУ. 

В МКДОУ разработаны локальные нормативные акты, определяющих функции 

структурных элементов системы управления – положения. 

В полном объеме реализовался Годовой план образовательной работы за отчетный 

период. 

 

Система управления ДОУ способствует достижению поставленных целей и задач, 

запросам участников образовательных отношений, реализации компетенций ДОУ, 

закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 

Выводы: структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса педагогов, родителей (законных 

представителей), воспитанников. 

 

4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. По итогам 2024 года 

ДОУ выпустило в школу 9 воспитанников.   
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Все воспитанники успешно освоили основную образовательную программу дошкольного 

образования и выпущены в школу. Все дети поступили в общеобразовательные школы. У 

выпускников сформированы предпосылки к учебной деятельности: умение работать в 

соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, вовремя остановиться при выполнении того или иного задания и 

переключиться на выполнение другого. По отзывам учителей начальных классов можно 

сделать выводы, что выпускники детского сада, быстро адаптируются к условиям 

школьного обучения, вливаются в школьную деятельность, активны и с достаточным 

багажом знаний, что делает их успешными.  

Вывод: Содержание и качество подготовки воспитанников обеспечивают 

государственные гарантии уровня и качества дошкольного образования.  

  

5. Оценка организации учебного процесса.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей 

Полная 34 

Неполная 4 

многодетные 3 

Оформлено опекунство 0 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 

Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и воспитания в 

целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно- нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения 

винтересах человека, семьи, общества. 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, 

его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

Направления воспитания 

 

Патриотическое направление воспитания. 
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1.Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2.Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных 

качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, 

малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3.Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

4.Работа    по     патриотическому    воспитанию     предполагает:     формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков 

(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: 

отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося 

сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать 

трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», 

устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины 

(предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание 

чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего 

своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 
1.Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению. 

2.Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

3.Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой 

общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурно- историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1.Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с 

другими людьми. 

2.Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3.В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам,  

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 

Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско - взрослых и детских 

общностях. 

4.Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 
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Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - 

уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о 

культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 
1.Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

2.Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. В ДОУ 

проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных 

качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и 

духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, 

так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие 

ребёнка. 

3.Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1.Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2.Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3.Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1.Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2.Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3.Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки 

к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 
1.Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

2.Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3.Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 

опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и 

духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид 
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детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных 

форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, 

ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, 

географических, климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, 

особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных представителей), а также 

в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, 

музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, 

конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, НОД, в самостоятельной 

деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе взаимодействия с 

семьями воспитанников. 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится 

игре. 

Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию  

воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти 

здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от 

правильной организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического 

режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного 

режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, 

упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. 

Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о 

соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. 

Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств любви и 

уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада,  своего 

города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), 

исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание 

приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям. 

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование 

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах 

труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является 

индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, 

предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке 

трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная 

мотивация детского труда. 

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. 

В ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки 

самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается 

словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и 

т.д. 

Проводились мероприятия по КПВР Рабочей программы воспитания ДОУ: День 

отца, День воспитателя и всех дошкольных работников, Международный день 

пожилых людей, День народного единства, День  словаря, День Матери, День 

Конституции РФ, День освобождения Курска, День освобождения села Дичня, День 

российской науки, Праздник «День защитника Отечества», Масленица, День 

воссоединения России с Крымом, День Космонавтики, «День Земли», День Эколят, 
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Праздник весны и труда, День Победы, Международный день семьи, День защиты детей, 

День русского языка, День России, День памяти и скорби, «День семьи», День 

физкультурника, День государственного флага Российской Федерации, День 

российского кино. 

Содержание воспитательно-образовательного процесса в ДОУ определяется 

образовательной программой дошкольного образования Учреждения.  

Условия, необходимые для создания социальной ситуации развития детей, 

предполагают: обеспечение эмоционального благополучия через: 

 - непосредственное общение с каждым ребенком;  

- уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям;  

- поддержку индивидуальности и инициативы детей через: создание условий для 

свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности;  

 - создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей;  

- поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности 

(игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.);  

- установление правил взаимодействия в разных ситуациях:  

создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том 

числе принадлежащими к разным национально- культурным, религиозным общностям и 

социальным слоям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) 

возможности здоровья;  

- развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные 

ситуации со сверстниками;  

- развитие умения детей работать в группе сверстников;  

- построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень 

развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более 

опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности 

(далее - зона ближайшего развития каждого ребенка), через создание условий для 

овладения культурными средствами деятельности;  

- организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, 

общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и 

художественно-эстетического развития детей;  

- поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и 

пространства;  

- оценку индивидуального развития детей;  

- взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования 

ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе 

посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе 

выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.  

Развивающая предметно-пространственная среда соответствует требованиям ФГОС и 

ФОП  дошкольного образования.  

Образовательная среда в детском саду предполагает специально созданные условия, 

такие, которые необходимы для полноценного проживания ребенком дошкольного 
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детства. Развивающая предметно- пространственная среда ДОУ соответствует 

требованиям ФГОС и ФОП дошкольного образования: содержательно-насыщенна, 

развивающая; доступна, безопасна; здоровьесберегающая; эстетически  привлекательная. 

Но она непрерывно изменяется, развивается. Позволяя успешно реализовывать те 

приоритетные направления и технологии, по которым работают педагоги. А также 

обеспечивает максимальную реализацию образовательной программы, возможность 

общения и совместной деятельности детей. Мебель соответствует росту и возрасту детей, 

игрушки — обеспечивают максимальный для данного возраста развивающий эффект.  

Разностороннему развитию личности ребёнка, решению проблем индивидуализации 

и дифференциации обучения, воспитания и развития, решению проблемы выхода за 

рамки детского учреждения и ближайшего социума способствует участие дошкольников, 

родителей и педагогов в конкурсах и выставках.  

  

Вывод: в учреждении созданы благоприятные условия для организация учебного 

процесса в соответствии с ОП ДО.   

6. Оценка качества кадрового обеспечения  

В коллективе работает 7 педагогов: 1 музыкальный руководитель, 5 воспитателей и 

1 учитель-логопед. ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 80%. Расстановка 

кадров по возрастным группам произведена с учетом образования, стажа работы и 

психологической совместимости.  

  

Качественная характеристика педагогических кадров  

Общее количество педагогов – 7  

Состав педагогов по уровню образования: 
 

Год  Всего Педагогов по уровню образования  

  

      

Высшее  Незаконченное Среднее  

  образование  высшее специальное  

2024 7 4   0 3  

 

Состав педагогов по стажу работы: 

   

от  0 до 5 лет  0 человек  (0%)   

от  5 до 10 лет  1 человек (10%)   

от 10 до 15 лет  3 человека (30%)   

от  15 до 20 лет  0 человек (0%)   

более 20 лет  3 человека (30%)   

 

Характеристика кадрового состава по стажу работы позволяет сделать вывод о 

наличии смешанного педагогического коллектива, предполагающего оптимальное 

сочетание опытных и начинающих педагогов, что является основой для передачи 

профессионального опыта, развития наставничества. 

 



15 
 

Распределение педагогического персонала по возрасту 

Число полных лет 

моложе 

25 лет 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 более 60 лет 

0 0 0 0 2 1 0 3 1 

 

Повышение теоретической и практической подготовки педагогов через 

педагогические советы, мастер-классы, консультации, деловые игры, семинары-

практикумы позволило грамотно и профессионально организовывать образовательную 

деятельность, создать условия для качественного освоения образовательных областей 

основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ. 

 

Вывод: Анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать вывод о том, что 

кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует лицензионным 

требованиям и позволяет вести образовательную деятельность в соответствии с ФГОС 

ДО. Высокий профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания 

и развития каждого ребенка.  

В ДОУ в 2024 году формами повышения педагогического мастерства были семинары и 

практикумы - для развития профессиональных умений и навыков педагогов, 

необходимых для реализации ФГОС и ФОП ДО: таких как, планирование, рефлексия, 

самоанализ - «Организация детской деятельности в режиме дня», «Новое в организации 

предметно – развивающей среды ДОУ, «Интеграция образовательных областей в 

непосредственной образовательной деятельности».  

- консультации: «Организация адаптационного периода для вновь поступающих детей» 

(для воспитателей первой младшей группы), «Новые требования к прохождению 

аттестации   педагогических работников», «Закаливание детей старшего дошкольного 

возраста», «Роль воспитателя на музыкальных занятиях».  

- открытые и коллективные просмотры совместной деятельности с показом конкретных, 

эффективных форм и методов образовательной работы  

За время функционирования Учреждения сложилась система повышения 

профессиональной компетентности педагогов, которая помогает оценить не только 

фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить 

профессиональные запросы и потребности, следовательно, на основе этого определить 

цели работы с педагогическими кадрами и выбрать адекватные формы ее проведения. 

Наряду с традиционными формами методической работы, у нас созданы творческие 

группы, цель которых обобщение и внедрение результатов поиска по решаемой 

проблеме, создание и подготовка методических материалов по годовым задачам 

учреждения. Каждый педагог имеет план по самообразованию и принимает участие в 

методической работе дошкольного учреждения: педсоветы, семинары, мастер-классы.  

          Сетевое использование компьютерных и интернет-технологий в образовательном 

процессе привело к следующим результатам:  

- применение педагогами в своей деятельности современных компьютерных и 

интернет- технологий, а также использование на педсоветах и семинарах в ДОУ.  
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- повышение мотивации к самообразованию, увеличение круга общения 

воспитателей, педагогов с помощью информационной сети в стране.  

Использование педагогами средств ИКТ в организации образовательного процесса 

(планирование календарных планов).  

Создаётся база дидактических и методических материалов, разработок по разным 

направлениям работы ДОУ:  

- подбор иллюстративного материала к занятиям и для оформления стендов, групп, 

кабинетов (сканирование, Интернет, принтер, презентации);  

-подбор дополнительного материала из различных источников к занятиям, 

знакомство со сценариями праздников и других мероприятий;  

- обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других педагогов;  

- создание презентаций в программе PowerPoint для повышения  эффективности 

образовательных занятий с детьми;  

- использование Интернета в педагогической деятельности, с целью 

информационного и научно-методического сопровождения образовательного процесса в 

дошкольном учреждении, как поиск дополнительной информации для занятий, 

расширения кругозора детей.  

По результатам анализа образовательный уровень, уровень квалификации и 

педагогический стаж педагогов является достаточным для квалифицированного 

обеспечения образовательного процесса. В коллективе создан и поддерживается 

благоприятный социально-психологический климат. Педагоги активно участвуют в 

конкурсах различного уровня и направленности, участвую в наполнении и продвижении 

сайта учреждения, собственных сайтов. Благодаря этому удается поддерживать высокий 

уровень грамотного и творческого коллектива.  

Одна из главных задач Учреждения – обеспечение его квалифицированными 

специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы 

оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах 

плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств 

повышения педагогического мастерства.  

Вывод: Кадровые условия реализации ОП ДО соответствуют требованиям ФГОС и 

ФОП дошкольного образования.   

7. Оценка качества библиотечно-информационного и учебно-методического 

обеспечения  

В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: ОП ДО, методические 

пособия, дидактический материал. Имеется более 100 единиц учебной, учебно-

методической и художественной литературы и учебно-наглядных пособий для 

обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. К учебному году фонд 

пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по 

различным образовательным областям программы, приобретается наглядный и 

демонстрационный материал. В ДОУ имеются технические и коммуникативные ресурсы: 
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игрушки и игровые предметы, дидактические игры, демонстрационный и раздаточный 

материал, репродукции картин и дидактических картинок, наборы музыкальных 

инструментов, электронные носители с записями музыки различных жанров, 

музыкальных сказок, с записями музыки различных видов утренней гимнастики и 

физкультурных занятий, детская художественная литература. Библиотечно-

информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: наличие 

официального сайта ДОУ в сети Интернет  и страница в социальных сетях ВКонтакте  

    С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса 

(педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о 

деятельности дошкольного образовательного учреждения, создан сайт ДОУ, на котором 

размещена информация, определённая законодательством. С целью осуществления 

взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с 

другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно используется 

электронная почта, сайт. Размещение на официальном сайте Учреждения 

информационных материалов о деятельности учреждения для широкого 

информирования родителей (законных представителей). Обеспечение публичной 

отчетности о деятельности Учреждения (отчет по самообследованию, родительские 

собрания, педсоветы и т.д.) Размещение на сайте консультативных материалов 

специалистов ДОУ. Использование современных информационно-коммуникационных 

технологий в воспитательно-образовательном процессе: Программное обеспечение 

имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет 

ресурсами, фото, видео материалами и пр. Информационное обеспечение существенно 

облегчает процесс документооборота, составления отчётов, документов по различным 

видам деятельности ДОУ, проведения самообследования, самоанализа, мониторинга 

качества образования, использование компьютера в образовательной работе. 

Образовательный процесс становится более содержательным, интересным. 

Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание 

методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их творческого 

потенциала. Для этого в ДОУ созданы необходимые условия: в ДОУ имеется 

компьютеры-1 шт., ноутбук – 1 шт., 2 принтера, мультимедийное оборудование.  

Вывод: Учебно-методическое, библиотечное обеспечение является достаточным и 

оптимальным для реализации ОП ДО.   

8. Оценка материально-технической базы  

В МКДОУ создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и 

развития детей, ведется систематическая работа по созданию развивающей предметно-

пространственной среды. Здание детского сада 2-х этажное, кирпичное, имеется 

центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии. 

В детском саду имеются: 

- 4 групповые ячейки: групповые помещения, спальни, раздевалки, моечные; 

- музыкальный зал; 

https://rused.ru/irk-mdou174/
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- медицинский блок: медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор; 

- методический кабинет, 

- кабинет заведующей; 

- кабинет учителя-логопеда; 

- пищеблок; 

- прачечная; 

- подсобные помещения – 3. 

Все кабинеты оформлены и материально оснащены. 

В ДОУ для образовательного процесса имеются средства наглядности: демонстрационный, 

раздаточный, игровой материал для организации педагогической деятельности     с     

дошкольниками по образовательным областям: социально- коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно- эстетическое развитие, 

физическое развитие. 

В педагогическом процессе ДОУ для развития познавательного интереса, 

повышения уровня    и    качества    знаний    у    детей, в    детском    саду     

используются разнообразные технические и информационно-коммуникативные средства 

обучения: телевизор для просмотра познавательных телепередач, видеофильмов, 

мультфильмов, сказок; музыкальный центр в музыкальном зале, магнитофоны во всех 

группах: для развлекательных мероприятий, прослушивания музыки в режимных 

моментах, проведения музыкотерапии; компьютер - 1, ноутбук - 1, принтеры - 2, выход в 

интернет: для сбора и анализа информации, оформления педагогической документации. 

В МКДОУ функционирует официальный сайт детского сада: https://ds-kolosok-

dichnya-r38.gosweb.gosuslugi.ru электронная почта: kolosok.mdoy@yandex.ru 

Предметная развивающая среда в групповых помещениях, обеспечивает 

реализацию основной образовательной программы МКДОУ, включает совокупность 

образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их 

возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям–социально- 

коммуникативному,     познавательному, речевому, художественно-эстетическому, 

физическому, а также совместную партнерскую деятельность взрослого и детей; 

свободную самостоятельную деятельность детей. 

Каждая возрастная группа МКДОУ оснащена необходимой методической 

литературой и литературными произведениями различных фольклорных жанров для 

использования в работе с дошкольниками. Микросреда в каждой возрастной группе 

включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее 

развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям (образовательным областям): игровые центры для девочек, игровые 

центры для мальчиков, уголки: физкультурный, «Безопасность», «Здоровья», по 

патриотическому воспитанию детей, дежурных, по познавательному развитию, природы, 

книги, по художественному творчеству, художественному труду, музыкальные, по 

театрализованной деятельности, сюжетно-ролевые игры, сенсорному развитию, 

конструкторы, учебные зоны. 

Кабинет учителя-логопеда оснащен необходимыми материалами, пособиями, 

оборудованием для развития воспитанников. 

В МКДОУ уютно, красиво, удобно и комфортно детям, а созданная развивающая 

среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия 

детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 

Детский сад обеспечивает детей 5-ти разовым сбалансированным питанием, 

https://ds-kolosok-dichnya-r38.gosweb.gosuslugi.ru/vakansii
https://ds-kolosok-dichnya-r38.gosweb.gosuslugi.ru/vakansii
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необходимым для их нормального роста и развития в соответствии с действующими 

санитарными нормами и правилами. 

Приготовление пищи осуществляется на пищеблоке.  

В МКДОУ функционируют медкабинет, который оснащен медицинским 

оборудованием: переносная кварцевая лампа, шкаф медицинский, холодильник для 

вакцин, ростомер, весы медицинские и др. 
 

Условия питания   

 В Учреждении организовано 5-разовое питание в соответствии с цикличным меню. 

Продукты питания доставляются в ДОУ на основании договора с ИП Пушкарев, которые 

имеют документы, подтверждающие их качество и безопасность. Для приготовления 

пищи функционирует пищеблок, оснащенный технологическим  и холодильным 

оборудованием, производственным инвентарем, кухонной посудой.  

Характеристика территории ДОУ 

 
На территории ДОУ организовано 6 участков для прогулок детей, имеется огород, 

цветники. На каждом участке имеется песочница, игровые постройки, 6 теневых 

навесов. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда 

с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране 

здоровья и безопасности, направленные на воспитание   у   детей   сознательного 

отношения   к своему здоровью и жизни. Особое внимание уделяется работе по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. 

Проводятся профилактические мероприятия: осмотр детей во время утреннего 

приема; антропометрические замеры; анализ заболеваемости 1 раз месяц, 1 квартал, 1 раз в 

год; ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; лечебно-профилактические 

мероприятия; закаливающие мероприятия. 

Выводы: Материально- техническая база находится в удовлетворительном 

состоянии, деятельность по оснащению развивающей предметно-пространственной среды 

направлена на реализацию Образовательной программы ДОУ. В ДОУ создана 

развивающая предметно- пространственная среда, представляющая собой систему 

условий социализации и индивидуализации воспитанников. 

 

Внутренняя система оценки качества образования 
Внутренняя система оценки качества образования в ДОУ – деятельность по 

информационному обеспечению управления ДОУ, основанная на систематическом 

анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и 

его результатов. 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему 

контроля внутри ДОУ, которая включает себя интегративные составляющие: 

· качество образовательно-воспитательного процесса; 

· качество работы с родителями; 
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· качество работы с педагогическими кадрами; 

· качество развивающей предметно-пространственной среды. 

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, 

служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность 

руководителю прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на 

будущее. Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить 

отклонения в работе, причины и пути их устранения. 

С целью повышения эффективности образовательно-воспитательной деятельности 

применяем педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности образовательно-воспитательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

В МКДОУ внутренний контроль осуществляют заведующая, завхоз, медицинская 

сестра; созданная по приказу заведующей комиссия. 

Вывод: при проведении самообследования выявлено, что внутренняя система оценки 

качества образования способствует повышению эффективности образовательного 

процесса в целях совершенствования качества образования обучающихся в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования. 

 

Заключение 

 

ДОУ функционирует в соответствие с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Образовательный процесс организован в 

соответствии с основными направлениями социально-экономического развития 

Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, 

ФОП ДО, Уставом и образовательной программой дошкольного образования МКДОУ и с 

учетом возрастных, индивидуальных физиологических и психологических особенностей 

воспитанников. Медицинское сопровождение воспитательно-образовательного процесса 

соответствует всем требованиям и способствует сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников. Анализ деятельности ДОУ за отчетный период показал, что проводимая 

работа дала положительные результаты, что свидетельствует об эффективности форм и 

методов работы. Своевременное повышение квалификации педагогов и повышение их 

профессиональных компетенций обеспечивает разностороннее личностное развитие 

ребенка. Условия, созданные в МКДОУ, способствуют повышению качества 

образовательной работы с детьми. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 30.12.2024г. 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования 

38 человек 

1.1.1.  В режиме полного дня 38 человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 
- 
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1.1.3. В семейной дошкольной группе - 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 

3 человека 

1.3. Общая численность воспитанников от 3 до 8 лет 35 человека 

1.4. Численность/ удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

38 человек/100% 

1.4.1. В режиме полного дня 38 человек/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5. Численность/ удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

- 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни одного воспитанника 

10 дней 

1.7. Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

7 человек /100% 

1.8. Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

7 человек/100% 

1.9. Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 0 человек/0% 

1.9.2. Свыше 20 лет 4 человек/40% 

1.10. Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/0% 

1.11. Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте  от 55 лет 

4 человека/20% 

1.13. Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

7 человек/38 человек 

1.15. Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

 

1.15.1. Музыкального руководителя да 

1.15.2. Учителя-логопеда да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МКДОУ имеет достаточную 
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инфраструктуру, которая соответствует требованиям «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи" СП 2.4.3648-20 от 28.09. 2020 г. N 28 и позволяет реализовывать ОП ДО в 

полном объеме в соответствии с ФОП ДО. 

МКДОУ укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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